Публичный доклад МБОУ Николо-Поточинская   НОШ Кесовогорского района Тверской области за 2025-2026 учебный год.
	1.Общая характеристика учреждения.
	1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Николо-Поточинская начальная общеобразовательная школа Кесовогорского района Тверской области.
1. Тип- муниципальное бюджетное учреждение;
1. Вид- начальная общеобразовательная школа;
1. Организационно- правовая форма- муниципальное бюджетное учреждение.
1. На базе школы функционирует смешанная группа для детей дошкольного возраста. Школа реализует общеобразовательные программы: начального общего и дошкольного образования.
1. Лицензия на образовательную деятельность №0002117 серия 69 ЛО 1 выдана 21 ноября   2017г. Срок действия лицензии –бессрочный.
1. Государственная аккредитация свидетельство № 145 серия 679 АО 1№ 0000386 выдано 2 июня 2015г. Срок действия до 06.03.2024г.
1. МБОУ Николо-Поточинская НОШ находится на центральной усадьбе территории Никольского сельского поселения, рядом находится Дом культуры, библиотека. На территории поселения находится СПК «Никольское».
1.  В дошкольной группе на конец учебного года по списку 12 воспитанников.

1. Направления опытно-экспериментальной работы школы в 2025-2026 уч. году:
1. управление качеством образования на основе внедрения современных образовательных технологий;
1. сохранение и укрепление здоровья обучающихся через воспитание стремления к здоровому образу жизни.
1. Цели и задачи, решавшиеся в 2025-2026 учебном году:
Цель деятельности ДОУ: осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, этических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Совершенствование системы дополнительного образования: 
-создать благоприятные условия для выявления, развития и поддержки одарённых детей, детей с особыми образовательным и потребностями в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; 
- повысить эффективность работы по развитию творческих способностей, интеллектуально-нравственных качеств учащихся и воспитанников;
-создать условия для самореализации, самообразования для учащихся и воспитанников;
-расширить освоение и использование разных форм организации обучения (экскурсии, практикумы, образовательные события, исследовательские работы.). 
4. Повысить профессиональные компетентности через:
-развитие системы повышения квалификации педагогов;
 развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов их деятельности;
 обеспечить повышение уровня педагогического мастерства учителей в области преподаваемого предмета и методики его преподавания и творческого мастерства.
 5. Совершенствовать открытую информационную образовательную среду дошкольного учреждения за счет:  
-модернизации материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ; 
 -продолжить работу над использованием современных моделей информирования родительского сообщества о состоянии качества образовательной и материально- хозяйственной деятельности образовательной организации;


1. Структура управления школы. 

	И.о директора

                         Общее собрание	                            


Совет родителей   Педагогический совет       совещание при 
	директоре.


Контактная информация:	
И.о. директора МБОУ Николо-Поточинской НОШ :
Мужчинина И.Е. тел. 8 (48274) 2-35-60.


	2. Особенности образовательного учреждения.
	1. В МБОУ Николо-Поточинская   НОШ реализуется «Программа от рождения до школы» руководитель Веракса Николай Евгеньевич., для дошкольной группы и Программам «Школа России» для учащихся начальной школы.
1. Дополнительные образовательные услуги в дошкольной группе художественно-эстетического направления. 
1. В дошкольной группе имеются проекторы, интерактивная доска, экран и ноутбуки для воспитателей.
1. Основными направлениями воспитательной деятельности являются духовно-нравственное, экологическое и патриотическое воспитание.
1. Внеклассная деятельность организованна в виде часов общения, праздников, спортивных мероприятий, Дней здоровья и др.
1. Детей, с ограниченными возможностями здоровья, в школе нет.
1. Характеристика внутри школьной системы оценки качества.
В дошкольной группе разработаны локальные акты:
1.Положение о внутри дошкольном контроле.
2.Положение о внутри дошкольной системе оценки качества образования.


	3. Условия осуществления образовательного процесса.
	1. Дошкольное учреждение работает с 08.00 ч.  до 17.00 ч. по пятидневной рабочей неделе
1. В группе созданы условия для занятия физкультурой и спортом, имеется спортзал и необходимое оборудование.
1. Созданы условия для досуговой деятельности и внеурочной деятельности воспитанников.
1. В группе организовано питание для всех воспитанников. Медицинское обслуживание осуществляется офисом врача при Никольском ФАПЕ.
1. В ОУ установлена пожарная сигнализация, тревожная кнопка, видеонаблюдение, система оповещения.
1.  Во время занятий доступ в дошкольное учреждение посторонним лицам ограничен 
1. Детей, с ограниченными возможностями здоровья, в группе нет.
1. Кадровый состав учреждения следующий:
И.о директора-1,
Воспитатель дошкольной группы-2.
Помощник воспитателя-1.
Повар-1.
Завхоз-1,
уборщик служебных помещений-1, 
машинист по стирке белья-1.
музыкальный руководитель ( по совместительству)-1.
1. Средняя наполняемость группы составляет 20 детей. В дошкольной группе-12 воспитанников. Из ни до 3 х лет-5 воспитанников, с 3 х до 6 лет-7 детей.
1. Перевозка детей не осуществляется, т.к. нет детей, которые нуждаются в подвозе.


	4.Деятельность учреждения , качество образования.
























	
1. Результаты внутри дошкольной оценки качества образования.
Диагностический лист на конец учебного года (май 2025г.) показатели от 0-0,5 - 1
	

	Физическое развитие
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развития
	Художественно-эстетическое развитие
	Речевое развитие
	Средний показатель

	6 лет-5лет
	0.85
	0.8
	0.87
	0,84
	0,8
	0,8

	4 года
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8
	1
	0,86

	3 года
	0,,75
	0.6
	0,65
	0,5
	0,5
	0,6

	2 года
	
	
	
	
	
	

	Ср. показатель
	0.87
	0.8
	0.82
	0.84
	0.9
	0.84





	5.Социальна активность и внешние связи учреждения.
	1. Достижения обучающихся в конкурсах. 
Воспитанники дошкольной группы принимали участие в новогодней выставке поделок. Некоторые ребята стали победителями. Участвовали в номинации “ Лучшая новогодняя фотозона”, занявшие второе место.


	6.Финансово-экономическая деятельность
	1. 	Годовой бюджет -  3 764 442,17
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	7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	

	8.Заключение.
Перспективы и планы развития.
	1. Повышение качества образования.
2. Сохранение жизни и здоровья детей.
3. Введение дополнительного образования детей и взрослых  





	
